
	

	 Koch Management Consulting

	 Maximal 50 innovative	  
	
	 und Exzellente Arbeitgeber

	 „Verankern“ Sie die, die Ihre Anzeigen beachten,

	 langjährig zu Ihrem Unternehmen. Wir erstellen

	 für Sie 2 E-Books zur „Karriere & Bewerbung“

	 mit 400 Links zu Ihren „Produkten & Stellen“. 

	 Die Downloads erfolgen von Ihrer Website, wenn

	 Sie „Ihre“ E-Books mitbewerben. Sie aktivieren

	 mehr aus Ihren Zielgruppen und Ihr Werbewert 

	 erhöht sich mit jeder „Stellenanzeige & Werbung“.

	 Ihr Unternehmen, bekannt bei und per Klick

	 von Millionen erreichbar, das ist unbezahlbar !

	
Wachstum, das sich automatisch selbst generiert, welche Strategie ist effizienter?
Von der Aufnahme an wird Ihr Unternehmen über Millionen E-Books und über unsere Website erreicht !

Birkenstraße 6 • 71549 Auenwald • 07191 23 00 05
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http://www.karrierehandbuch.de/index.php5?con=27&lng=de&clt=kh
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/450Links.pdf
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1. Ihr Unternehmen, unschlagbar durch Ihre Zielgruppenwerbung plus Viral-Marketing

Unser für alle Qualifizierten unentbehrliches Know-how zur „Karriere & Bewerbung“ 

optimiert Ihre zielgruppenorientierten, reichweitenrelevanten Stellenanzeigen/Werbung 

mit der vertrauenswürdigsten und somit effizientesten Werbeform des Viralmarketings. 

Seit 2004 erstelle ich Karrierehandbuch.de mit 5 E-Books zur „Karriere & Bewerbung“. 

Unsere fünf E-Books mit 900 Seiten und unsere Website mit 1.500 Seiten nutzen Millionen. 

1.2 Gemeinsam erreichen wir sukzessive rund 20 Millionen besonders Qualifizierte

Von unseren E-Books Karriere- & Bewerbungshandbuch erstellen wir für Ihr Unternehmen

eine Version mit weiteren, Ihnen wichtigen Inhalten zu Ihrem Unternehmen und verlinken 

über 400 Seiten zu Ihrem Unternehmen, Stellenanzeigen, Produkten, Dienstleistungen.

Sie werben in Ihrer Zielgruppe/Branche/Region und ergänzen Ihre Produkt-/Personalwerbung

beispielsweise mit dem Zusatz: „Kostenlose, professionelle E-Books Karrierehandbuch und 

Bewerbungshandbuch mit 420 Seiten.“ Download: www.KarrierehandbuchIhreFirma.de.

Wer Ihre Anzeigen/Werbung beachtet, lädt sich auch „Ihre“ 400-fach zu Ihnen verlinkten 

E-Books von Ihrer Website herunter und „verankert“ sich so langjährig als Bewerber

und Kunde. Dies werden somit erheblich mehr sein als sich aktuell bewerben/kaufen. 

Über die Downloads von Ihrer Website erkennen Sie so selbst die Effizienz Ihrer Anzeigen.

Im Gegensatz zu Werbeaktionen, die meist schnell verblassen, werden „Ihre“ E-Books mit

nur Ihren Unternehmensinhalten langjährig auf den eigenen Computern/Readern genutzt.

Jede Anzeige/Werbung führt zu weiteren Downloads „Ihrer“ E-Books und steigert somit 

stetig Ihren Werbewert zu einer langjährig wirksamen Investition mit „Return on Invest“.

1.2 Kennen Sie ein effizienteres, nachhaltigeres, kostengünstigeres Marketingsystem?

Begeistert weiterempfohlen sowie in Suchmaschinen exzellent gelistet, erreicht Karriere-

handbuch.de mit seinen E-Books stetig mehr Qualifizierte. Über 120 (Elite-)Universitäts- / 

Hochschul- und Landesbibliotheken sowie Businesswebsites und andere mehr, listen unsere 

E-Books und bieten sie meist direkt zum Download an. Wer unsere E-Books auf seinem 

Computer präsent hat, ist erst einmal für viele Bedarfsfälle gerüstet und er/sie erreicht von 

unserer Website, „Ihren“ oder unseren E-Books per Klick Ihr „verlinktes“ Unternehmen.

„Verankern“ Sie jeden Kontakt mit „Ihren“ beiden E-Books, bevor Ihnen ein Konkurrent 

zuvorkommt und sichern Sie sich so in Ihrer Zielgruppe den entscheidenden Vorsprung!

Karrierehandbuch.de
Unübertroffen Qualifizierte „Erreichen & Verankern“

Aktueller Download dieser PDF-Broschüre: www.KurzInfo.org - 1 -
Unterstrichenes entspricht Links und kann im 8-seitigen PDF KurzInfo.org geöffnet werden !

http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/referenzen.pdf
http://www.karrierehandbuch.de/
http://www.kurzinfo.org
http://www.kurzinfo.org


  0 8

2. Im Fokus von Führungskräften, Berufserfahrenen, Absolventen, Abiturienten

Die begehrten Qualifizierten erreichen Sie dauerhaft mit dem, was für diese langjährig am 

Wichtigsten ist: mit Know-how aus Personalleitung und Executive Search zur Karriere und 

Bewerbung. Unentbehrlich für „Qualifizierte & Unternehmen“, denn über unsere E-Books und

Website erreichen Sie Millionen und Ihre Zielgruppen „verankern“ Sie über „Ihre“ E-Books.

2.1 Stellen Sie Ihr Unternehmen unter „Exzellente Arbeitgeber“ vor

Unter „Exzellente Arbeitgeber“ präsentieren und verlinken Sie auf unserer Website und im 

gleichnamigen E-Book Ihr Unternehmen mit Stellen/Produkten etc. In einer Sonderedition „Ihrer“ 

E-Books mit Ihrem CD präsentieren Sie Ihr auf 400 Seiten Know-how verlinktes Unternehmen.

2.2 Mit einem Klick zu Ihren intern & extern ausgeschriebenen Stellenangeboten

Die je > 30 Visitenkarten von maximal 50 Unternehmen befinden sich mit einer „Aus-

wahlbox“ mit von Ihnen definierbaren Links abwechselnd unter 1.500 Seiten Know-how 

auf der Website. Ferner wird es aus den Auswahlboxen in 15 Inhaltsverzeichnissen erreicht

und Interessierte gelangen per Klick zu Ihren Stellenangeboten auf > 70 Stellenbörsen/-märkten. 

2.3 Mit einem Klick zu Ihren Angeboten - das ist Komfort, der zum Klick motiviert

Erfolgreich werben Sie vor allem dort, wo Sie willkommen sind. Unerwünschte Werbung 

wird weggeklickt und bleibt unbeachtet. Know-how zur „Karriere & Bewerbung“ wird aktiv 

aufgesucht und weiterempfohlen. Im Kontext zu selbst aktiv aufgesuchtem Know-how wird 

Werbung für Sie als Arbeitgeber mit Produkten und Dienstleistungen positiv aufgenommen. 

2.4 Werben Sie zielgruppenspezifisch und reichweitenrelevant mit „Ihren“ E-Books

Vermerken Sie in Ihren Stellenanzeigen/Produktwerbung die kostenlosen Downloads „Ihrer“ 

E-Books Karriere- und Bewerbungshandbuch, laden sich mehr „Ihre“ E-Books von Ihrer

Website herunter als sich bewerben/kaufen. Wer „Ihre“ E-Books mit 400 Links zu Ihrem

Unternehmen, Stellen & Produkten besitzt, ist langjährig als Bewerber/Kunde „verankert“. 

Viele hiervon werden „Ihre“ E-Books an Freunde und Kollegen weiterempfehlen, so erreichen 

Sie unmittelbar und zukünftig weitere aus Ihrer Zielgruppe für Ihre Stellenangebote/Werbung. 

Solange erst wenige Unternehmen präsentiert werden, wird Ihres umso häufiger gesehen. 

Höchste Effizienz für Ihre Projekte und langjährige Nachhaltigkeit für Ihr Unternehmen !

Unübertroffenes Know-how für Erfolgsorientierte

Website Karrierehandbuch.de- 2 -

http://www.karrierehandbuch.de/index.php5?con=270102&lng=de&clt=kh
http://www.karrierehandbuch.de/
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3. Nur mit dauerhaft benötigten E-Books „verankern“ Sie langjährig Ihr Unternehmen

Gleichgültig wie aufwändig sie war, die Wirksamkeit von Anzeigen/Werbung verblasst schnell.

Heruntergeladene E-Books lösen Weiterempfehlungen aus, die Pyramide wächst so stetig.

Mit jedem Download „Ihrer“ beiden exklusiven E-Books wächst Ihr Werbewert, da jede 

Stellenanzeige/Werbung eine wirksame Investition darstellt und nicht nur aktuelle Kosten.

Aus „Ihren“ 2 E-Books und unserer „Website & E-Books“ führen > 450 Links zu Ihnen.

3.1 Was nützt Ihnen unser E-Book Exzellente Arbeitgeber?

Ihre 4-seitige „Bewerberbroschüre“ gestalten Sie nach Ihren Wünschen und gerne mit Ihrem 

Corporate Design ebenso wie „Ihre“ E-Books. Die Broschüre sollte informativ und druckbar sein.

Die Bewerberbroschüren aller Unternehmen befinden sich im E-Book „Exzellente Arbeitgeber“.

Auf Wunsch erstellen wir Ihnen gerne Ihre Broschüre aus Ihren vorhandenen Unterlagen.

3.2 Was nützt Ihnen unser E-Book Bewerbungshandbuch?

Know-how aus einer Hand, basierend auf 40 Jahren Erfahrung (PDF) in der Geschäftsleitung als 

Personalleiter und im Executive Search, bringt Ihr Unternehmen in den Fokus der Bewerber.

Das E-Book, das Veränderungsoffene langjährig zu Rate ziehen, wenn sie sich bewerben.

3.3 Was nützt Ihnen unser E-Book Karrierehandbuch?

Aufsteiger freuen sich über ein Karrierehandbuch, ob gedruckt oder als kostenloses E-Book.

Unser Karrierehandbuch spricht besonders leistungsorientierte Menschen an und begleitet

diese über die gesamten veränderungsoffenen Jahrzehnte ihres erfolgreichen Berufsleben.

3.4 Was nützt Ihnen unser E-Book Personalmarketing?

Die Anzahl der Berufseinsteiger verringert sich. Dank der immer besseren Chancen steigt

die Wechselbereitschaft der besonders Begehrten. Sie werden zunehmend zu „Unikaten“.

Ein Fachbuch mit relevanten Instrumenten für Ihre zeitgerechte Personal- und Führungsarbeit.

3.5 Was nützt Ihnen unser E-Book Verhaltenskunde?

Wissenswertes, vergnüglich verpackt verbreitet sich schnell. Viele identifizieren sich

selbst oder andere mit einzelnen Parabeln und hängen diese deshalb an ihrem Arbeits- 

platz auf und / oder geben sie an die Menschen weiter, die sie hierin zu erkennen glauben.

Unübertroffen „verankert“ durch unentbehrliche E-Books

 E-Book Karrierehandbuch.org - 3 -

http://www.exzellentearbeitgeber.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/autorGerhardhermannkoch.pdf
http://karrierehandbuch.org/
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4. „Ihre“ beiden E-Books mit Ihrem CD „verankern“ exklusiv Ihr Unternehmen

„Karriere & Bewerbung“ plus „Exzellente Arbeitgeber“, die ideale Symbiose für Erfolgs-

orientierte und somit höchst effizient für Ihr Unternehmen. Bieten Sie in jeder Anzeige die

Downloads „Ihrer“ E-Books an, „Erreichen & Motivieren“ Sie mehr dazu Ihre Website aufzusuchen.

Für Ihr aktuelles Projekt gewinnen Sie zudem weitere Bewerber durch Weiterempfehlung.

4.1 Was nützen Ihnen „Ihre“ E-Books Bewerbungs- und Karrierehandbuch?

Wir erstellen für Ihr Unternehmen je ein Bewerbungs- und Karrierehandbuch (ILLIG).

Diese beiden Sachbücher werden langjährig genutzt und eignen sich hierdurch ideal, um 

Ihre Image- und Bewerberbroschüre sowohl in den E-Books als auch gedruckt aufzunehmen.

> 400 Links führen aus „Ihren“ E-Books zu Ihrem Unternehmen, Stellenbörse und Produkten

sowie Ihren Stellenanzeigen auf > 70 Stellenbörsen/-märkten (SEW). Höchste Effizienz, da

Qualifizierte von „Ihren“ E-Books Ihre Karriereseite & externen Stellenangebote erreichen.

4.2 Was nützt es Ihnen, wenn Sie „Ihre“ E-Books umfangreich mitbewerben?

Tausende suchen im Verlauf eines Jahres Ihre Karriereseite auf. Viele hiervon bewerben sich, 

andere finden aktuell keine für sie passende Position und kommen selten wieder - es sei denn, 

sie luden sich „Ihre“ E-Books mit Ihrem CD und Ihrer Unternehmenspräsentation herunter.

Bieten Sie deshalb attraktiv „Ihre“ E-Books Bewerbungs- und Karrierehandbuch auf Ihrer

eigenen Karriereseite zum Download an. „Verankern“ Sie so die, die Ihre Website aufsuchen.

Setzen Sie „Ihre“ E-Books zudem bei Aktivitäten wie Stellenanzeigen, Karriere-/Messen, 

BA-Studium sowie bei allen Social Media Plattformen intensiv ein. Wer sich über Karriere und

Bewerbung informiert, erreicht auch über KeyWords in „Ihren“ E-Books Ihr Unternehmen.

4.3 Was wirkt effizienter und nachhaltiger als „Ihre“ gedruckten beiden Sachbücher?

Sie können „Ihr“ Bewerbungs- und/oder Karrierehandbuch mit weiteren Inhalten/Broschüren 

nur zu Ihrem Unternehmen für ca. je € 7 beziehen oder es mit € 2 Autorenhonorar selbst 

drucken lassen. Für ≈ € 1.000 können Sie 150x „Ihr“ gedrucktes Bewerbungs- oder Karriere-

handbuch in für Sie relevante Stadt-/Schul-/Hochschulbibliotheken einstellen. Auch Professoren 

geben „Ihre“ in ein Sachbuch eingebetteten Unternehmensinformationen engagierter an 

Absolventen weiter. Setzen Sie „Ihre“ beiden Sachbücher bei allen Events für Schüler/Studenten

ein und verwandeln Sie so oft nur kurzzeitig Wirksames in langjährig aktives Personalmarketing.

Unübertroffen effektiv für Ihr Personalmarketing

E-Book Bewerbungshandbuch.org- 4 -

http://www.exzellentearbeitgeber.org/Downloads/illig/Docs/bewerbungshandbuchIllig.pdf
http://www.exzellentearbeitgeber.org/Downloads/illig/Docs/karrierehandbuchIllig.pdf
http://www.sew-eurodrive.de/
http://www.sew-eurodrive.de/s_jobs/stellenangebote.php5
http://www.jobrobot.de/content_0400_jobsuche.htm?cmd=res&suchmodus=&keywords=SEW-EURODRIVE
http://www.bewerbungshandbuch.org
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5. Werden Sie von Millionen gesehen ohne unter Tausenden unterzugehen

Unsere fünf sowie die beiden exklusiv für jeden Kunden erstellten E-Books, wurden bereits 

millionenfach von unserem und vielen fremden Servern heruntergeladen. Aus unseren 

„E-Books & Website“ wird Ihr Unternehmen ab Aufnahme mit Stellen & Produkten 

per Klick erreicht. Mit „Ihren“ E-Books „verankern“ Sie Bewerber/Kunden Ihrer Zielgruppen. 

Testen Sie die Effizienz „Ihrer“ E-Books kostenlos 2 Monate oder 6 Monate für € 3.000.

Wir erstellen für Sie die zu Ihnen verlinkten E-Books Bewerbungs- und Karrierehandbuch. 

Sie stellen diese zum Download auf Ihre Website und werben für sie in Stellenangeboten und

Werbung mit. Info: „Präsentation“ (PDF) in „Exzellente Arbeitgeber“ auf unserer Website.

5.1 Mit Ihrer Werbung dauerhaft im Fokus über „Ihre“ langjährig genutzten E-Books

Noch erfolgreicher verkaufen Sie, wenn Ihre Website mit Produkten & Dienstleistungen 

mit einem Klick erreicht wird. In jeder Produktwerbung und Ihren Katalogen sollten Sie

deshalb die kostenlosen Downloads „Ihrer“ 400-fach verlinkten E-Books mit anbieten. 

Setzen Sie „Ihre“ E-Books in allen Internetmedien mit ein, um auch hierüber Downloads 

„Ihrer“ E-Books zu erzielen. Die E-Books auf Ihrer Website beinhalten gesuchten Content, 

der Qualifizierte über KeyWords zur „Karriere & Bewerbung“ automatisch zu Ihnen führt. 

Sie erzielen somit Traffic aus der am besten verdienenden Zielgruppe. Maximalen Nutzen

erreichen Sie, wenn Sie „Ihre“ beiden E-Books auf Ihre Website stellen und mitbewerben.

5.2 Vermeiden Sie kurzzeitig Wirksames, Nachhaltigkeit erfordert langjährigen Nutzen

Geben Sie auf Messen/Events „Ihre“ mit Ihrem CD gedruckten Sachbücher kostendeckend, 

verbilligt oder kostenlos ab. Stellen Sie die von Ihnen mitbeworbenen Downloads neben Ihre 

aktuellen Produktprospekte/Kataloge/Händlerlisten und zusätzlich auf Ihre Karriereseite.

Stellen Sie Ihre beiden E-Books, wenn für Sie sinnvoll, somit mehrfach auf Ihre Website.

5.3 „Ihre“ E-Books powern Ihre Öffentlichkeitsarbeit, Personal- & Produktmarketing

Mehr verkauft, wer bei seinen Kunden für seine Produkte fortgesetzt Aufmerksamkeit erzielt.

Eine Entscheidung fällt uns, besonders im B2B, für uns bekannte Unternehmen viel leichter.

Wichtig ist deshalb gerade für die weniger bekannten B2B-Unternehmen, dass sie sowohl 

frühzeitig als auch dauerhaft bei künftigen und heutigen Entscheidungsträgern bekannt sind. 

„Ihre“ E-Books begleiten Absolventen, die zukünftigen Entscheider, durch ihr Berufsleben.

 E-Book Verhaltenskunde.de - 5 -

Unübertroffen effizient für Ihr Produktmarketing

http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/ihreUnternehmenspraesentation.pdf
http://www.karrierehandbuch.de/index.php5?con=27&lng=de&clt=kh
http://www.verhaltenskunde.de/
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6. Was nützen Ihnen „Ihre“ beiden exklusiven E-Books bei Sozialen Medien?

Facebook, Google++, Linkedin, Twitter, Xing etc. nutzen Millionen privat oder geschäftlich.

Weiterempfohlen wird vor allem, wer seinen Besuchern und dessen Freunden Nutzen bietet.

Wenn Sie in solchen Netzwerken, Weblogs und Foren „Ihre“ E-Books einstellen, erhalten 

Sie eher eine Empfehlung mit beispielsweise „Gefällt mir“ und werden weiterempfohlen.

Jedes „Ihrer“ heruntergeladenen E-Books „verankert“ ansonsten kurze Kontakte dauerhaft.

6.1 Was nützt es Ihnen, dass unsere E-Books weltweit kostenlos downloadbar sind?

Unsere E-Books sind in der Deutschen Nationalbibliothek und 18 Landesbibliotheken bzw. 

Bibliotheksverbünden sowie 66 Bibliotheken von Universitäten/Hochschulen gelistet (PDF).

Fast alle Bibliotheken ermöglichen ihren Lesern den direkten Zugriff auf die Bibliotheksverbünde.

Dem Bayerischen Bibliotheksverbund (BVB) gehören beispielsweise über 135 überwiegend 

wissenschaftliche Bibliotheken aus Bayern an. Dazu gehören 11 Universitäten, 17 Hochschulen 

und 10 regionale staatliche Bibliotheken. Zum Südwestdeutschen Bibliotheksverbund (SWB)

gehören ca. 1.000 Bibliotheken. Etwa 30.000 Bibliotheken greifen auf die Verbünde zu.

Im Aufbau sind die Deutsche Digitale Bibliothek mit 13 Gründungsmitgliedern wie die 

Deutsche Nationalbibliothek, Bayerische Staatsbibliothek und Bibliotheksservicezentrum 

Baden-Württemberg. Die DDB, sowie die sich ebenfalls im Aufbau befindende Europeana, 

werden den Download unserer kostenlosen E-Books für > 500 Millionen Europäer optimieren.

6.2 Was nützt Ihnen der Siegeszug der Reader?

Amazon powert den Kindle mit Millionen, um den Buchmarkt durch direkte Verlinkung zu 

Amazon aufzurollen. Durch „Qualität und Komfort“ zu mehr Umsatz. Mit geringen Kosten

nutzen auch Sie den Klick, der aus „Ihren“ & unseren E-Books/Website zu Ihnen führt.

So maximiert Ihre Professionalität in „Qualität & Komfort“ die Anzahl Ihrer Bewerber/Kunden.

6.3 Was nützt es Ihnen, dass uns Suchmaschinen auf der Pole-Position » anzeigen?

Wer googelt findet unser „Karrierehandbuch“ und „Bewerbungshandbuch“ exzellent gelistet.

Tausende Einträge zu uns verzeichnet Google. Sehr viele auch zu unseren E-Books bei den über

120 Referenzen, wie Universitäts-, Hoch-/Schul- und Landesbibliotheken und Businesswebsites.

Sucheinträge, die von „Ihren“ und unseren E-Books/Website zu Ihrem Unternehmen führen.

Auch die in Facebook von Microsoft integrierte Suchmaschine Bing listet uns auf Platz „1“.

 E-Book Personalmarketing.biz- 6 -

Unübertroffen im Viralmarketing

http://www.bewerbungshandbuch.org/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/eBooksImNetz.pdf
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/referenzen.pdf
https://portal.d-nb.de/opac.htm?method=simpleSearch&query=gerhard-hermann+koch
https://opacplus.bsb-muenchen.de/InfoGuideClient/start.do?Login=opacext&SearchType=1&BaseURL=https%3a%2f%2fopacplus.bsb-muenchen.de%2fInfoGuideClient%2fstart.do%3fLogin%3dopacext%26SearchType%3d1&Query=-1=%22bewerbungshandbuch%22
http://swb2.bsz-bw.de/DB=2.1/CMD?ACT=SRCHA&IKT=1016&SRT=RLV&TRM=karrierehandbuch&COOKIE=U998,Pbszgast,I17,B0728+,SY,NRecherche-DB,D2.1,E0e4f425f-2b3,A,H,R95.113.80.78,FY
http://swb2.bsz-bw.de/DB=2.1/CMD?ACT=SRCHA&IKT=1016&SRT=RLV&TRM=karrierehandbuch&COOKIE=U998,Pbszgast,I17,B0728+,SY,NRecherche-DB,D2.1,E0e4f425f-2b3,A,H,R95.113.80.78,FY
http://search.softonic.com/MON00016/tb_v1?q=karrierehandbuch&SearchSource=49&cc=
http://www.google.de/search?hl=&q=karrierehandbuch&sourceid=navclient-ff&rlz=1B3GGGL_deDE319DE319&ie=UTF-8
http://www.bing.com/search?q=karrierehandbuch&go=&qs=n&form=QBLH&filt=all&pq=karrierehandbuch&sc=1-16&sp=-1&sk=
http://www.personalmarketing.biz
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7. „Bekannt & Gesucht“ • „Unentbehrlich & Präsent“, Ihr Schlüssel zum Erfolg!

Entscheidend ist doch: Wo und wie erreiche ich veränderungsoffene Qualifizierte? Wie binde 

ich diese langjährig und wo präsentiere ich mein Unternehmen so, damit es von immer mehr

Erfolgsorientierten/Kaufinteressierten/Entscheidern aufgesucht wird? Und, wie erziele ich 

vom Start an ohne teuren, langwierigen eigenen Aufbau höchste Effizienz & Nachhaltigkeit? 

Mit „Ihren“ E-Books „verankern“ Sie die, die Ihre Anzeigen beachten. Von unserer Website 

plus heruntergeladenen E-Books erreichen Millionen ab Aufnahme Ihr Unternehmen per Klick.

7.1 Ab Ihrer Aufnahme bei Millionen „verankert“ - gibt es eine effizientere Strategie?

Mit „Ihren“ E-Books und gedruckten Sachbüchern iniitieren Sie bereits sorgfältig abgewogene 

Besuche zu Ihrer/n Website/Stellenangeboten/Produkten. Sie verbreiten „Ihre“ E-Books und 

gedruckten Sachbücher selbst. Je mehr Aktivitäten, umso höher Ihr Nutzen, den nur Sie 

selbst auszählen können. Unzählbar sind für uns auch Klicks aus bereits millionenfach herunter-

geladenen PDFs wie allen E-Books sowie hunderten Broschüren zu Ihrem Unternehmen.

Dies gilt auch für durch uns initiierte Abfragen zu Ihren „Jobs“ (Tesat) über JobRobot.

Wie bei einem Eisberg sehen und erfassen wir Sichtbares, nicht die 9/10 unter Wasser.

7.2 Den rechten Zeitpunkt abwarten, heißt anderen zuvorkommen (aus China) 

Selbst unter sehr vielen Menschen fällt uns ein bekanntes Gesicht sofort auf. Unbekannte 

Unternehmen werden weit weniger beachtet als die uns bereits bekannten Unternehmen.

Bekanntes motiviert eher zur Bewerbung/Kauf. Die für jedes Unternehmen wichtigste Ziel-

gruppe der besonders Qualifizierten sollten Sie vom Abiturienten/Absolventen an zu Ihrem

Unternehmen über „Ihre“ E-Books „verankern“, bevor Ihre Konkurrenten Aufwachen !

Unübertroffen nachhaltig durch „Website & E-Books“

E-Book ExzellenteArbeitgeber.org - 7 -

∑
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 21.02.12

9.510 62.562 116.708 247.816 391.635 752.621 1.016.675 1.033.162 156.930

http://www.jobrobot.de/content_0400_jobsuche.htm?cmd=res&suchmodus=&keywords=Tesat-Spacecom
http://www.jobrobot.de/content_0400_jobsuche.htm?cmd=res&suchmodus=&keywords=Tesat-Spacecom
http://www.exzellentearbeitgeber.org
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/besucherentwicklung.pdf
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8. Unsere Maxime: Allerhöchste Effizienz und Nachhaltigkeit für Wenige !

Die präsentierten Unternehmen & wir fokussieren sukzessive die rund 20 Millionen Qualifizierten 

auf 50 Unternehmen. Sie definieren bis zu 8 Ziele für die > 450 Links auf unserer Website und 

„Ihren“ E-Books zu Ihrem Unternehmen, Karriereseite, Produkten und zu Ihren Stellenangeboten

auf 70 Stellenbörsen/-märkten (JobRobot). Mit welchem anderen Werbeträger erreichen Sie solches 

und „verankern“ zudem die, die Ihre Stellenanzeigen/Werbung beachten? Wenn Sie in Ihren 

Visitenkarten/E-Books einen Link zu Ihrer Presseseite/-spiegel setzen, intensivieren Sie selbst 

Ihre Öffentlichkeitsarbeit. Unsere Website können Sie auch über ein Online-Redaktionssystem nutzen. 

Als Dienstleister nehmen wir Ihnen (fast) jede Arbeit ab. Rufen Sie uns bitte an 07191 / 23 00 05. 

Wir fakturieren zum jeweiligen Laufzeitbeginn € 6.000 zuzüglich MwSt. für ein Halbjahr.

• > 400 Seiten in „Ihren“ E-	
	 Books mit Links zu Ihnen.

•	≈ 900 verlinkte Seiten 	
	 in unseren 5 E-Books

• > 1.000.000 Besucher p.a.
	 >  3.700.000 gesamt

•	Besucherzahlen seit 2004 (PDF)

• > 120 Stellen (PDF), die die
	 E-Books listen und häufig
	 zum Download bereitstellen

•	≈ 1.500 Seiten Know-how
	 auf Karrierehandbuch.de

• Einstellbare Links für die
	 > 30 Ihrer Visitenkarten
	 Tableau aller Visitenkarten

• auch bei Yahoo hoch gelistet

• Leserbriefe (PDF)

• Interview Arbeitgebermarke 

•	Presse Österreich (PDF)

• Gesammelte Einwände (PDF)

• 450 Links bis zu 8 Zielen 
	 Ihres Unternehmens (PDF)

• Ihre Unternehmens- 
	 präsentation (PDF)

ExzellenteArbeitgeber.de
Unübertroffen Unternehmen „Präsentieren & Verankern“
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Unterstrichenes entspricht Links und kann im 8-seitigen PDF KurzInfo.org geöffnet werden !
Aktueller Download dieser PDF-Broschüre: www.KurzInfo.org

http://www.karrierehandbuchTesat.de
http://www.karrierehandbuchTesat.de
http://www.karrierehandbuch.de/index.php5?con=29&lng=de&clt=kh
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/besucherentwicklung.pdf
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/besucherentwicklung.pdf
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/referenzen.pdf
http://karrierehandbuch.de
http://www.karrierehandbuch.de/index.php5?con=270102&lng=de&clt=kh
http://de.search.yahoo.com/search;_ylt=Ah_nPqjxMGpwZELySZAOAykqrK5_?p=karrierehandbuch&toggle=1&cop=mss&ei=UTF-8&fr=yfp-t-708
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Aktuelles/leserBriefe.pdf
http://huw28.wordpress.com/2011/07/21/zur-arbeitgebermarke-via-e-book/
http://karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Aktuelles/salzburgerNachrichten.pdf
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/gesammelteEinwaende.pdf
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/450Links.pdf
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/450Links.pdf
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/ihreUnternehmenspraesentation.pdf
http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Karrieremesse/ihreUnternehmenspraesentation.pdf
http://www.exzellentearbeitgeber.de
http://www.personalmarketing.biz
http://www.verhaltenskunde.de/
http://www.exzellentearbeitgeber.org
http://www.kurzinfo.org
http://www.kurzinfo.org
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